It’s all about the network o

A}
- Werkstudentin im Bereich Human Resources -0

Zugang zur Stelle:

Start als

Zweiwochiges, freiwilliges n»otudent Hur:an
Interesse an Personalarbeit Schulerpraktikum in der Resources
als moglicher Karriereweg Personalabteilung Umfang: ca. 9 Stunden pro Woche

Kontakt zur Zweiwochige
Personalabteilung uber in Ferientatigkeit in der
der Firma angestellte Personalabteilung

Familienmitglieder

o.

Eckdaten zum Unternehmen:

Background - Atlanta Richardson Neuchatel York Meiningen Munich Gdynia
« Headquartered in Munich, Germany

* Approximately 1,900 employees
* EUR 0.6 billion turnover

» Unternehmen:

> ADVA Optical Networking SE

> Website: www.adva.com Our vision

We love to work with highly innovative
people to connect the world and drive
change, success and value. In an increasingly
digital environment, our networking
technologies enable those who are solving
the world’s most critical challenges

.

@

> 31 Standorte weltweit

L

> Branche: Telekommunikation

> Vor allem glasfaserbasierte = Sy misdion
Ubertragungstechnik

Our mission is to be an innovation leader

foc:us.ed i custome_rs’ expeltience by « Haifa Shenzhen Singapore Melbourne
building better networking solutions

Stand: September 2022

Aufgaben als Werkstudentin: Neue Kenntnisse und personlicher Gewinn:
» Erstellung personalrelevanter Dokumente » Kenntnisse in ,,fremden* Fachkulturen:
» Recruiting: » Technische Weiterbildung: (Personal-) Soft- und Hardware
> Job Ads: Erstellung, Ubersetzung und Veroffentlichung » Koordination mit verschiedenen Abteilungen
» Bewerbungen: Bearbeitung und Korrespondenz » Gestaltung von Materialien und Projekte mit Marketing
» Datenpflege in Personalsystem und Zuschussaufbereitung » Einblicke in Buchhaltung und steuerrechtliche Themen

» Mitarbeit bei Personalentwicklung und im Tagesgeschaft > Arbeitsrecht-Anwendung (Arbeitgeber-/Arbeitnehmersicht)

» Veranstaltung des Girls‘ Day und anderen Events

Az
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Erfahrungen zu interkulturellen Inhalten: Gesamteinschatzung:

> Heterogenitat in Teams und Schulungen als Vorteil » AnstoB fur Interesse an interkultureller Kommunikation

> Notige Beriicksichtigung von Zielgruppen bei Job Ads > Wissen fur eigene Zukunft (Firmenablaufe, Arbeitsrecht, ...)

, L » Insgesamt: Immer wieder Wagnis aus der Komfortzone und
> Herausforderungen bei Recruiting im/aus dem Ausland

auch nach vier Jahren noch Moglichkeiten, neue Aufgaben

> GrofReres Bewusstsein fur kulturelle Bedurfnisse x
kennenzulernen! X,
O

> Stellenwert von Kommunikation (Sprachkompetenzen,

Stil und Arbeitsplatzkontakte)

@ Falls jemand auf der Suche nach einer flexiblen (Werkstudent:innen-) Stelle ist: Unser Team ist auf der Suche nach Unterstutzung!
%2% Mehr Infos findet ihr unter www.adva.com/en/about-us/careers oder meldet euch einfach bei mir (MGarcia-Laderas@adva.com).

Miriam Garcia Laderas Masterstudiengang Interkulturelle Kommunikation

27. Januar 2023 Kolloquium: Reflexionen des Praktikums



http://www.adva.com/
http://www.adva.com/en/about-us/careers
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