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Dissertationsprojekt:
Ethnomarketing und I ntegration.
Konsequenzen der unternehmerischen Ansprache étlenislinderheiten fur individuelle
und kollektive Integrationsprozesse: eine kultursahaftliche Untersuchung anhand von
Fallbeispielen aus Deutschland, USA und Gro3brieanr{Arbeitstitel)

Summary:
Ethnomarketing, also die gezielte Ansprache etheisMinderheiten durch Unternehmen,

wird von Akteuren aus Wirtschaft und Politik immeieder als ,Wunderwaffe der Integrati-
on“ gepriesen. Sowohl in den Wirtschafts- als aucken Kulturwissenschaften sucht man
jedoch bislang vergebens nach einer entsprechebilele, die kritisch Stellung zu solchen
Aussagen nimmt. Einzig die Konstruktion von Ethtdizidurch Ethnomarketing wurde ver-
einzelt in den Blick genommen.

Das Dissertationsprojekt geht nun der Frage naeh Ethnomarketing die individuelle
Teilhabechancen beeinflusst und auf kollektive Aumhungsprozesse um deren Rahmenbe-
dingungen wirkt. Auf3erdem wird nachvollzogen, adche Weise sich im Ethnomarketing
Okonomische Logik und Integrationsdiskurs verscke@n

Die Studie arbeitet in ihrem theoretischen Teil arth grundlegender kultur- und be-
triebswirtschaftlicher Konzepte Ethnomarketing Bdgsschungsgegenstand heraus. AulRerdem
entwickelt sie einen tragfahigen Integrationsbégdér sich mit David Lockwood in Sozial-
und Systemintegration teilt. Erstere wird mit hamdjsorientierten Theorieansatzen bearbeitet,
zweitere mit dem Diskursbegriff Foucaults naher isgan. In einem methodischen Kapitel
werden Indikatoren zur Analyse der Fallbeispielevakelt. Darauf aufbauend sollen sechs
unternehmerische Strategien in Deutschland, UK W8@& auf ihren Integrationsbeitrag hin
untersucht werden.

Die Arbeit wurde Anfang 2008 begonnen und befisadt, nachdem die theoretischen Uber-
legungen weitgehend zu Papier gebracht wurden, agind der empirischen Untersuchung.



